ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DEL
COLEGIO PUBLICO TEODORO LI ORENTE DE VALENCIA

CAPITULO |- DENOMMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES.

Art. 1°.- Denominacion.- Se conslifuye la asociacién denominada “Ascciacion da
Padres y Madres de Alumnos el Colegio Pablico Teodoro Liorente de Valencia®,
que se acoge a lo dispuesio| en la Ley Organica 1/2.002 de 22 de marzs,
Reguladora de! Deracho a la Edlcacién y de Asociacién, y al amparo del art. 22 de
la Consiitucién y demas leyes reguladoras del derecho a la educacitn,

Art. 2°.- Parsonalidad juridica- La Asociacion, que carecs de animo de lucra,
tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines gue se propone, rigiéndose por los
oresentes estatutes, y en ko no previste en ellos, por el régimen juridice vigante en
cada mamento, tanto de! Estado como de la Comunidad Valenciana.

Art. 3.- Domicllic y &mbito de actuacion.- La Asociacién tiene su damicilio social
‘en Valancia, calle Juan LLorens| 59, bi. 46008, en el propio centro docenta, sin que
su traslado, previo acuerdo de su Junta Directiva, para lo cual queda expresamente
facultada, suponga modificacidon de los presentas «a&.-t:'a'u.ltl:ss1 si bien debera
comunicarse dicho acusrdo al Registro de Ascciacionas en témino de treinta dias
siguientes a su adopcion.

La Asociacion extiende su dmbito territorial & la Provincia de Valencia, v,
fundamentalmente al Colegio dg cuya comunidad educativa forma parte.

La Asociacién podra, Bien a nivel local o en émbitos territoriales mas
amplios, formar parte da Fedefacicnes o Confederaciones, o bien unirse a otras
asociacionas para fines concretds o especiales.




Art. 4.~ Finas:.- La Asoclacion

a)

b}

c)

d)

a)

h}

5@ constituye con los siguientes fines:
Asistir a los padres, madres o tutores, en todo aquelio que concierns a la

educacién de sus hijos o pupiies.

Participacion y colaboracién en la tarea educativa y formativa dal
Colegio, desde la responsabilidad del padre coma primer educador.
Defender los derechos de la familia, v en concreto, ef de los padres en lo
gue concierne a la formacién y educacion de sus hijos, especialmente el
de que éstos recibgn una educacion y formacién que no lesione su
cubura, creencias y convicciones.

Atender, informar, ofientar y estimular a los padres ¥ futores en tado
aguello que concieme a la educacion de sus hijos, asi como respecio a
sus derechos y debr:l‘as.

Cooperacién con €| resto de ja comunidad educativa en crden al
cumplimiento de sus fines, desde el respeto a su Proyscto Educativo e
ldearia, en su caso.

Promover y facilitar la participacién de los padres y tutores de los

alumnos en |2 gestion y contral del centro.

Asistir a los padres ¢ futores de alumnos en el gjercicic de su derecho a

. intervenir en el control y gestion del centro.

Participar en los éfganos del Municipio, Comaica, Zona, Provincia,
Comunidad Auténoma o Administracion Cenlral del Estado, en las que
se haya establecido| se raquiera la presencia de la Asociacion, incluse
mediante la presantacién de candidaturas.
Colaborar en las labores educativas del Gentro.
Promover, patlicipar y, en su caso, organizar, la realizacion de
actividades extraescolares y complementarias, culturales, deportivas y
recreativas, 0 Meros Servicios..
Velar por el respeto a los derechos de los alumnos.

Colaborar en la elaboracién, desarrolio, modificacién o apficacion det
raglamento de Régimen Interier del Centro.
Representar fos intereses da los padres ante las instancias educativas y
otros organismes.
Orientar y formar a Jos miembros de la Asociacion, asl como facilitarles

asistancia medianta|seguros, ayudas, becas y material educative.




0} Fomeniar las relaciones de cocperacién enfre el cenfro y otros
establecimientos educativos, y los sactores sociales y cuiturales del

entorno.

cantrg.

sus  alumnos,
ideoldgicas, confesionales, raza o religion.

Requerir a los pni‘i

reglamentos y planes|de actuacion relativos a la educacién, recabanido la

Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el &mbito de!
Centro Educativo, asi como la efeciiva iqualdad de derechos de todos
sin |discriminacién por razones socio-econdmicas,

eres poblicos el cumplimiento de ias leyes,

atencién y ayuda que esta merece.

Fromaover reuniones de colaboracion y contribuir a las buenas relaciones
antre todos Jos estamentos de la comunidad escolar.

Contribuir al adecuado funcionamiente de los diversos servicios del

Articulo .- Actividades:- Parg el cumplimiento de sus fines, se realizarén las

siguientes actividades:

a) Reuniones de padres, madres y tutores.
¢

k)
c)
d)

g)

h)

Organizacian de conferencias, debates y cologuios,
Organizacién de escuelas de padres.
Organizacidn de actividades extraescolares ¥
complementarias.
Realizacion de entrevistas con el eguipo directivo del
Cenfro, asi como con la Administracitn educativa.
Desarrollar programas de educacion famikiar para
proporcionar a las madres, padres vy tutores,
conccimientos y origntaciones relacionadas con su
funcidn educadors. '
Representar a los padres vy participar, tanto en ks
drgancs de gebiermo colegiados ¢ individuales, como
&t  gomisicnes de trabajo, presentando  sus
candidaturas o designando sus rapresentantes.
Mantener informacién  reciproca con  Ios
repregentantes de los padres en dichos Srganos




Crear publicaciones, asi como colaborar con ofras
afinas.

i} Cuslesquiera otras que, en el marco de su actuacion y
ambito, y denfro de la legalidad vigente, sean
aprgbadas por los respectivos érgancs de gobiamno de
ia Azociacion. |

CAPITULO .- DE LOS SOCIOS.

Articuio 6.- Capacidad.- Podran ser miembros de la asociacién los padres {padre
yfo madre) y tutores de los alumpos que cursen estudios en ot Centro, vy durante Ia
vida escolar de éstos.

La condicion de socio es intransTisible.

Catla socio tendré dereche a un yoto en las asambleas.

Articulo 7.- Sollcifud.- La pertenencia a la Asociacién serd solicitada por el padre,
madre o tutor del alumno medianie escrito de peticion dirigida a la Junta Directiva o
reliens de ficha correspondiente © cualquier otro medie que acredite su voluntad de
incorporacion, compromaetiéndose expresamente a acatar sue  estatutos,
reglamentes y acuerdos vigentes de las Asambleas generales, validamenta
adoptados.

Articulo 8.- Admision.- Compete a I3 Junia Directiva, vista la solicitud, el acuerdo
sobre fa admision o inadmision |def solicitante. (.0 que deberd producirse en la
primera reunidn- que celebre, tras la recepcion de aquélla, comunicandose su
rasuftado en uno u ofro sentido al|solicitante.

Caso de que la Junta ?enegasa la misma, cabe al solicitante elavar
mediante escrito-recurso a la Asamblea general, que resolverd en la primera
reunién que celebre, sea cual fu;]e sU cardcter.

Articulo 9.- Derechos de los asaciados: _

a} Participar y beneficiarse de las aclividades, servicios y ayudas, en sy

caso, que organice y preste la Asociacion.




b}

a}

hj

a)

b)

c}

Sar informado acerca|de sus Estatutes, Reglamento de Régimen Interior,
Acuerdos con caricter reglamentario y otros de interds general qua le
competan, asi como [de la marcha de |a Asociacion, pudiendo en su
caso, solicitar certificacionas o testimonios de sus acuerdos,

Ser infomados acerca de la composicién de los érganocs de goblerno y
rapresentacion de Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrolio de su acﬁ\:ilad.

Agistir con voz y volo a las rsuniones de las Asambleas Censrales.
Elegir y ser elegido miembro de ios organos de gobisrne v
repressntacién de la A{nc&aciﬁﬂ, formar parte de las comisiones que ésta

organice; asi como de las candidsturas para fos organos de gobiemo,
colegiados o indhridualrs, del Colagio.

Solicitar de los drgant}'s de gobierno de la Asociacidn el ejercicio de las
accicnes que considere necesarias para la defensa de los intereses de

los asociados, confiriéndola, si fuere hecasario, las facultades de

representacion precisas.
Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los 4rganos de gobiermo de fa
asociacion.

Impugnar los acuerdos de los organos de la asociacian que estima
contrancs ala ley y a loa estatufos.

A ser oido, con caricter provio a la adopcién de medidas disciplinarias
contra &l y & ser infformado de los hechos gue den lugar a tales medidas,
dabiendo ser motivado &l acuerdo que, en su caso, imponga fa sancidn.

Cualesguiera otros que les confieran las leyes y estos estatutas.

Articulo 10.- Deberes u obligaclanas de los asoclados -

Cooperar en la consecucion de los fines de Ia Asocciacién, asi como en la
razlizacion de sus activilades y servicios.

Cumplir lo sefialado en Jos estatutos y acuerdos validamente adoptados
por los Srganos de gobieno de la asociacion, ajustando su actuacién a
dichas normas.
Abonar puntualmente las cuctas, derramas y olras aporaciones que le
puedan coresponder, y lsaan fiiadas por la Asamblea General.

EYR]



d} Guardar el debido

gigile sobre asuntos intermes de la asociacion,

defiberaciones de sLs drganos recfores e identidad de los demas

asociados.
g} Cuanios otras les con

Articulo 11.- Causas de baja_ L

ay A solicitud del interas

anualidad.
d) Per incumplimiento

Estalutos v Acuerd
Asociacion.

rango reglamentario, fijara tan

debidas a impagos de cuatas o

imponarse sancign alguna.

eXpulsion deberan imponerse pr
vista y audiencia al interesado.

CAPITULO IlIl.- DE LOS ORGAN

Articule 42.- La Asociacion
administracién & gobiemna, en re
Junta Directiva.

Las sanciones que imp

npetan segin los prasentes estatutos.

a cualidad de socio se perdora:

do, dirigida al Presidente de la Asociacion.

b} Por falta injustificada en el pago de las cuctas, derramas y otras
aportaciones eslablecidas por la Asamblea General durante una

c) Cuando sus hijos o pupilos dejen de estar matriculados en ef Centro.

uy grave de las obligaciones contenidas en estos
s Validos de fos Srganos de gohiemo de la

£l Reglamentc de RégimlEn Interior o un Acuerdo de Asamblea general, con

la naturaleza de las fallas, especialments las
derramas, como el alcance de las sanciones; asi

como el procedimienta a seguif, en su caso, sin cuyos antecedentes no padra

iquen auspansion de derechos del socio o su

2vio expediente en el que necesaramente se dard
stas sanciones, que son competencia de la Junta

Directiva, podran ser recurridas por el interesado ante la Asamblea General, e las
resolvera en fa primera sasidn QIJE celebre tras la produccidn de dicho recurso.

OS DE GOBIERNO. LA ASAMBLEA GENERAL.

istaré regida por fa Asamblea general, y su

resentacion de aquélla, serd Hevado a cabo por la




Articulo 13.- De [a Asamblea general. La Asambiea General, que &5 el Grgano

maximo de gobierno de fa asociacidn, estard integrada por todos sus socios,

rigiéndose per los principios de igualdad y democracia interna.

Todos Ios mismbros qzdar&n sujetos a los acuerdos de la asamblea

general, incluso los aussntes, |
nayan absienido de votar.

disidentes y los que, aun estando presentes se

Articulo 14.- Reuniones de la asamblea.- Sus reuniones seran con caracier

ardinario o exraordinario:

8} Con caracter ordinafo se reunird como minimo una vez al afo,

b}

celebrandose en el primer rimestre def curso escolar, con la finalidad de
aprobar el balance ecgnémice del ejercicic anterior y el presupuesto v Iz
memoria de actividades dal ejercicic en que se calabra, y cuantos otros
asuntos se incorporgn al orden del dia, con excepcidn de los

enumerados en €| aparado siguiente. Sus acuerdos se adeptaran por
mayoria de socios presentes o representados..

Con caricter extraordinario, se reuniré a instancias de la Junta Directiva
© de un namero de socjos que representen, al menas, un diez por ciento

det total de miembrog de la asaciacién, y siempre gue se teate la
renovacion total o rcial de la Junta Directiva, su censura, la
medificacién de Estatutos, ia aprobacién dal Reglamento <lel Régimen
intarior u ofros acuerdps con rango reglamentario; Ia enajenacion de
bienes; la integracion en ofros organismos (federaciones o
confederaciones de apélogos fines, y uniones temporales con olras
asociaciones para objelivos y actividades concretas), la solicitud de
declaracion de wutiiidad piblica, asi como l1a disolucion de la Asociscian.
Sus acuerdos deberan| adoptarsa por mayorfa de dos tercios de los
socios presentes o representados.

Articulo 18.- Convocatorla de| las asambleas. Las convocatorias de las

asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, seran hechas por el Presidente




de la Asociacién, por escrite a|cada uno de sus socios ¥ anuncio en el fablén

correspondienis en el Colagio, con una antelacion de quince dias a la fecha de su
celebracion.

La convocatoria contendra af lugar y fecha de su celebracion, pudiendo
realizarse las dos mnvncatoﬁai con un intervalo minimo de media hora enfre
ambas, y contendré inexcusahle ente, el orden dal dia.

oL

A A

-l

Articulo 18- Constitucion .-| Quadard vafidamente consfiluida en primera
conwocatoria cuando concurran ‘a ella, presentes o representados, un ndmerg de
80Cios que representen la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria,
cualquiera sea el nimera de socigs presentss o representados..

A

e

Sus sesiones seran presididas por el Presidente de la Asocciacion, asistida
de! Secretario, que lovantara acta|de su celebracion, que reflejard un extracio de las
deliberaciones, al texio de los aclerdos adoptados y el resultado numérice de las
votaciones. Sera potestad del Secretario someter su aprobacién, o la de algan
acuerdo concreto, alfinaldala s

ion 0 en [a sigufente, cualquiera sea su caricter.

Articulo 17.- Validez de los acu rdos.- En las reuniones de la Asamblea General
comesponde un voto a cada mismbro de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran|por mayoria simpla, excepto en Ins asuntos a
fratar en la Asamklea Extranrdinriria, que nacesitaran ef volo favorable de dos
tercios de los asociados presentes o representados en dicha Asamblea,

No se podrén fomar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos
en el orden del dia anunciado junEt‘L con la convocatoria de la Asamblea General, y
los acuardos adoptados deberan ier puestos en conccimiento de todos los socios
¥, espacialments los concernientes a estatuios, Reglamento y acuerdos con rango
reglamerntario, tanto a los socios actuales como futures.
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Articulo 18.- Competencla. Son competencias de la Asamblea General, entre
olras,: '

a.- Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.
b- Examinar y aprobar, o rechazar, los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como ta memoria aniial de actividades.

€.- Eslablecar las lineas generales de acluacion que permitan & Ia
Asotiacién cumplir sus fines.

d.- Disponer todas [as medidas ercaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asaciacidn.

a - Fijar las cuotas ordinarias y extraordinatias.

f.- Resolver los expedientes de expulsién da socios.
Es competencia exclusiva de la )Lsamblea Genersl| Extracrdinaria:

1-La renovacien totat o parcial, o el cese, de la Junta Directiva,

2.~ La moditicacion de Estatutos,

3.- La aprobacidon del Reglamento de! Régimen inteffor u otros
acuerdos con rango reglamentano;

4 - Disposicidn y enpajanacién de bianes;

5-La integracid en otros organismos  (federaciones o
contederaciones de analogos fines, y uniones tamporales con otras
asociaciones para objetivos y actividades concretas),

§.-L la sclicitud de declaracion de ulilidad pablica,

7.- La disclucidn da la Asociacién.
CAPITULO IV.- LA JUNTA DIRECTIVA.-

Articulo 19.- La Junta Diractia.- La Junta Directiva ez &) érgano rector da la
ascciacion, encargado de ejecutar los acuerdos de la Asamblfea General v, en su
representacion, llevar el gobiemnoly la administracion de la Asaciacién.

Seran requisitos imprescindibles para ser miembro de ia Junta Directiva: ser

mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles vy no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.




Articulo 20.- Composicién.- Estar4 integrada por miembros de fa Asociacion y son
sus componentes:
- Presidente.
- Vicepresidents.
- Secratario.
- Vice-Sacretario.
- Tesarero,
- Vocales. Un ndmero ng inferior a tres ni suparior a vainte.

Articulo 21.- Elecclén.- Todos| los cargos seran elegidos por sufragio libre y
secrelo, en la Asamblag Gener‘F Extraordinaria que, af efecio, se convogue; el

Fresidente, por votacitn directa de Iz misma y, de entre loe vocales elegidos par
aguélla, la propia Junta Direcliva rasignaré los cargos de Vicepresidente, Secretario
Tasorero. Las candidaluras serdn abiertas.

Articule 22.- Duracién.- Dichcr cargos tendran una duracion de dos arios,
pudiendo ser reclagidos. Ef cese en los mismos antes del términe reglamentario
SET14 por causa de baja en ia Asociacion, dimisién, incapacidad o cese por sancion.

Si se produjesen vacantes, la Junta Directiva podra sustituirlas hasta Ja

siguiente renovacién mediante

b} Dirigir y administrar la Asociacion,

c) Interpretar, cumplr v hacer cumplir los Estatufos de la Asociacitn,
Regtamento de Régiman interior ¥ acuerdos con rango raglamentario.

d) Decidir, en primera insfancla, sobre admisiones, bajas y expedientes
sancionadores.

8) Llevar la relacion actualizada de todos los asaciados.

f) Preparar y aprobar los ﬁmtas de la Asamblea General, fijar su orden
del dia y ordenar su anacatoria.

Fa
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g} Contratar personal, fijar au retribucién, asi comoa emolumentos y dietas
de profesionales y miembres de la Ascciacidon que presien cometidos
para la misma y, en su case, serialar su remuneracién, que debera ser
rafrendada por la Asamblea General.

h) Determinar las Comigionss para el desanollo de las actividades da la
Asociacién y nombrar Jos vocalss encargados de las mismas.

i} En su caso, fifar ef pracedimiento electoral previc a las convocatorias de

las Asambleas Genergles pravistas para la provisién de cargos.

I} Ltevar una contabilidad conforme, y presentar el ﬁalanca ¥ al esizdo de
cuentas de cada gjercicio a la Asamblea General para que los apruebe y
confeccionar los presupuesios del gjercicio siguiente.

k) Elahorar la memoria apual de actividades.

I} Determinar las cuotas de los asociados.

m} Tomar lo8 acuerdos| necesarios para la comparecencia ante los

erganismos piblices, el ejercicio de acciones legales y la interposicion
de recursos pertinentet.

n} Cuantos otros le sean encomendados por la Asamblea General y, por
razones de urgencia,| adopiar las determinaciones precisas hasta la
celebracion de aquelia

~’ Articulo 24.- Reuniones.- La Junta Directiva se reunira, al menos y con caraclor

\."‘ \J ordinario, una vez cada dos meses, guedando validamente consfituida cuando

4

Q] A Jconcurran la mitad de sus miembros. Sera siempre convocada por el Presidente v,
e

Bl 8 @s exiraordinaria, podrd ser|convocada a peticion de dos tercios de sus
miembrgs. .En cualquier caso sera necesaria la presencia del Presidente. Sus
acuerdos se adoptardn por maJﬂria, dirimiendo el del Presidents, en caso de

empste.

Articulo 25.- Remuneracion.- Los cargos de la Junta Direcliva seran gratuitos.
No obstante, si asi lo decidiese la Asamblea genersl, podran ser remunerados, si

bien las cuantias deberan reflejarse en los respectivos balances y presupuastos ¥
ser refrendadas por la Asamblea general.




Articule 26.- Dol Presidente. s &l organo individual maximo de la Asociacion, y
tiene las siguientes competencias: '

a}

Jlj

a)

b)

Ostentar la representacidn legal de la Asociacidn, actuando en su
nombre con las mas amplias facultades de representacion ante la
titularicad y Direcci-:ﬁT del Colegio y sus drgancs, asi como ante toda
clase da personas, Alloridades, Entidades, Organos y organismas de [a
Administracion Puablica, y también anle toda clase de Tribunales vy
Jurisdicciones.

Convoca y pregide 1as reunicnes de las Asambleas Generales, asi como
de ka Junta Directiva, |coordinando y dirigiendo la actuacion de todos sus
miembras ¥ comisiongs.

Visar los actos y ceffificados confeccionados por el Secretario de la
Asodciacién. '
Y. en general, las atribuciones propias del carge que, por ley o
costumbre, le sean conferidas, asi como las que le sean delegadas por

la Asamblea Generat,

Articulo 27.- El Vicaprasidente,- Susfituye al Presidente en todas sus funciones y
competencias en caso de enfermedad, incapacidad o ausencia y, n su case, por
fodo el tismpo que reste del mandate de agusl. Asl mismo, ejercitara las funcicnes
que expresamente le sean delegadas por ol Presidente o encomendadas por la

Articulo 28.- El Secretario.- Dara fe de todas las actuaciones da la Asociacion que
asi lo precisen, siando sus mmp%tencias las siguientes:

Velar para que Ja aclyacién de la Asociacion se ajuste a lo establecids
en el ordenamiento| legal, especlalmente la comunicacién a los
organismos que correspondan de aquelos actos de trascendencia
ragisieal.
Levantar las sctas de|las Asarhieas Generales y de la Junta Directiva,
expidiendo con el viste bhueno del Presidente las cerificaciones que
correspondait, asi de(las demas actuaciones y extremos que le sean

solicilados.
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¢} Custediar y organizar la documentacitn de la asociacion, velando por su
sigilo, especialmente a tenor de fa legislacion vigente sobre custodia de
datos.

Articulo 28.- El Vice-Secretarlo.- Sustituira al Secretario en tadas sus funciones ¥
competencias en case de enfermedad, incapacidad o ausencia, asl como en
aquéllas que le sgan encomendadas , por delegacion, por la Junta Directiva.

Articulo 30.- Bel Tesorero.- Como responsable de la administracion econdmica de
la Asociacién, son sus especiales competencias:

g) Organizar y llevar su organizacién econdmica.

b) Intervenir los pagos y cobros de la Asociacidn y su contabilidad, firmando

toda clase de documentos de pago mancomunadarmente con el
Presidente y/o cualqujer otro miembre de la Junta Directiva que ésta
designe. _
¢} Elaborar los balances| presupuestos y liquidaciones de cuentas, para
someterlos a la aprobacion de los érganos de la Asociacidn v, en su
caso, para las declaracicnes comespondientas ante la Administracion
Tributaria.

Articulo 31.- De los vocales.- Los vocalas tendrén ks cometidos y obligaciones
propias de su cargo, tanto comd miembros de la Junta Lirectiva, como de las

Comisiones de trabajo que estén a su cargo y delegaciones que aquélla les

L

Yol

encomionda. .-

TN

CAPITULQ V.- EL REGIMEN ECONOMICO.,

Srd

Z

Articule 32.- Patrimonio inicialy recursgs econdmicos. La Asociacién, que
carece de patimonio inicial, es decir, que el mismo as ceroe euros, contara con las

siguientes fuentes de ingresos:

1.~ Cuotas ordinarigs y derramas exiraordinarias que establezca la
Asamblea General. |as cuptas se fijarén por socio o, en su Caso. por unidal:l
familiar, stendiendo a las cifcunstancias concurrentes.

2.- Subvenciones de tova indale y naturalsza.
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3.- Denaciones, hi:encias ¢ legados.

4 .- Rentas, intere

Articulo 33.- Benseficios.- Los

asociados, parientes o afines, n
interés lucrativo.

Articuio 34.- Ejerclcio acondmi
cursa escalar, quedando compre
de agosto del afio siguiente.

El presupuesto anual se

.4\ : 5.- Otros ingresos)|.

s de capital, ete.

beneficios obtenidos por actividades econdmicas y
prestaciones de servicios deberan ser destinados exclusivamente al cumplimiento
de los fines de la ascciacion, sin gque quapa en ningdn caso, su repairto entre fos

| Su cesién a lerceras personas o entidades con

¢o.~ Los ejercicios contables seran acordes con el
ndidos entre e] uno de septiembre y el treinta y uno

r4 aprcbade cada afio en la Asamblea general

ordinaria que se celebre obligateriamente en el primer trimestre del curso escolar.

Articulo 35.- Cuotas.- Tados |

proporcion que determine la
represertacion.

En ninguno de los casos

obligaciones contraidas, por

(G 27

Asgociacion -

<73

Articulg 36.- Pisoluclén.- la as

correspondientes al curse escolar

miembros de la Asociacién tienen obligacion de

sostenerla econdmicamente, meadiante cuotas o derramas, de la manera y la

samhblea general, a propuesta del érgano de

de baja, el socio causanta quedard exento de las
acuerdo valide de la Asamblea General,

en que la baja se produzea. No tendra derecho a

retorno alguna de ias apmfaciuneL que, por cualquier concepto, haya efectuado a la

CAPITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.-

cciacion se disolvera por acuerdo de sus socios

adoptada en Asamblea General Extraordinaria, o por disposicién legal ¢ Senlencia

firme.
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DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacidn denominada “PADRES
Y MADRES DEL COLEGIO PUBLICC TEQDORO LLORENTE DE
VALENCIA" de I||.|I’ale:r|::ia han side inscrites con el nimera 29 de [a

Seccidn 12 dal

Registro Autondmico de Asociaciones, unidad

territorial de Valencia, han sido visadoes en virlud de su adaptacidn a
la Ley Qrganica 1/2002, de 22 de marzo, por Resolucidn del dia da la

fecha,

Valencia, 16 de enero de 2008
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE JUSTICI
Y ADMINISTRACIONES P

@}mm w.:;,,% 7 "
Fernando Pérez Campos



